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 Опис навчальної дисципліни   

    

Найменування 
Галузь знань,  Характеристика 

навчальної дисципліни  Освітній ступінь 
показників 

   

 денна форма  заочна форма   

  навчання  навчання 

 Галузь знань 
Нормативна 

Кількість кредитів – 3 
01 Освіта / Педагогіка 

    
   

  Рік підготовки 
    

   5-й 

Загальна кількість Спеціальність 
 

Семестр 

годин - 90 

016 Спеціальна освіта  
Освітня програма 

Логопедія. Спеціальна 
психологія 

   

2-й  2-й 

  Лекції 

Тижневих годин для 
 14 год.  4 год. 
 Практичні, семінарські 

денної форми 
 

 16 год.  6 год. 
навчання: 0,6 

  

Ступінь 
   

    

Тижневих годин для магістр    

Самостійна робота 
заочної форми  

 

60 год. 
 

80 год. 
навчання: 0,8   

    

   

  Вид контролю: залік 

 

Примітка.  

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної 
роботи становить:  

для денної форми навчання – 33% / 67% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Мета, завдання навчальної дисципліни та результати навчання  

Метою є: вивчення курсу теоретичних знань з предмету, що забезпечує  
професійну підготовку та формування у студентів професійних знань про систему 
спеціальної освіти в України та зарубіжжя, ознайомити з прийомами та методами 
організації, управління та контролю в спеціальній школі.  

Передумови для вивчення дисципліни: (Корекційна педагогіка з основами 

спеціальної дидактики, спеціальна психологія та психодіагностика, логопсихологія, 

методи відбору дітей з особливими освітніми потребами у спеціальні освітні заклади).  

Очікувані результати навчання:  
 Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: володіти 

знаннями про:   

 принципи управління системою спеціальної освіти та принципи організації та 

управління спеціальною та інклюзивної освітою в Україні;

 пріоритетні напрямки розвитку спеціальної освіти в Україні; 

 основні форми контролю в спеціальній школі та використовувати у своїй 

професійній діяльності інформаційні та комунікаційні технології для вирішення 

різного класу професійних задач при роботі з особами з ТПМ; 

 структури спеціальної освіти в Україні;

 перспективний план функціонування спеціальної школи;

 контроль за функціями навчально-виховного закладу спеціальної освіти.

2.1. Загальнопредметні:  
Компетентності: соціально-особистісні: здатність до соціальної взаємодії, співпраці 

та вирішенню конфліктів у соціальній та професійній сферах, до толерантності, 

соціальної мобільності; 

2.2. Фахові:  
професійні: Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми, зокрема, в процесі 
професійно-педагогічної діяльності. Здатність приймати обґрунтовані рішення, 
працювати автономно

 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу, систематизації й узагальнення 
інформації, зокрема професійно-педагогічної, з різних джерел та формулювання 
логічних висновків.

 Здатність до ефективної  міжособистісної взаємодії; зокрема, здатність успішно
взаємодіяти з керівництвом, колегами, учнями та їхніми батьками; володіння 
алгоритмами конструктивного вирішення педагогічних конфліктів. 
інструментальні: Здатність до застосування сучасних засобів інформаційних і 
комп’ютерних технологій для розв’язання комунікативних задач у професійній 
діяльності вчителя спеціальної та інклюзивної освіти й у повсякденному житті.
спеціалізовано-професійні: Здатність усвідомлювати соціальну значущість своєї 
майбутньої професії, володіти високою мотивацією до виконання професійної 
діяльності у галузі спеціальної освіти

 Здатність ставити і вирішувати прикладні задачі з використанням сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій у галузі спеціальної освіти

 Здатність використовувати програмно методичні матеріали і документи щодо 
обсягу, рівня освіти, розвитку школярів, вимоги до нормативного забезпечення

 



навчально-виховного процесу спеціальної школи, основні напрями і перспективи 
розвитку інклюзивної  освіти 
 

 Здатність планувати виховну роботу виховну роботу з учнями з метою реалізації 
пізнавальних, розвивальних і виховних аспектів педагогічного процесу, забезпечення 
особистісно зорієнтованого і диференційованого підходів до вихованців

 Здатність до стимулювання загального розвитку, інтелектуальної та мовленнєвої 
сфери особистості учня під час уроків та у позаурочній діяльності, оптимально 
поєднуючи зміст, засоби, форми та методи роботи на засадах розвивального та 
особистіно-орієнтованого навчання, враховуючи окремі відхилення у розвитку 
молодших школярів

 Здатність самостійно приймати рішення про термінові заходи у разі виникнення 
екстремальних ситуацій
 

Програма навчальної дисципліни 

 Кредит 1. Управління закладами спеціальної освіти  
Тема  1.  Наукові  основи  управління  закладами  спеціальної освіти.  Принципи  

управління спеціальними закладами освіти.  

Розбудова національної системи спеціальної та інклюзивної освіти.  
Тема 2. Внутрішнє керівництво загальноосвітнім закладом спеціальної освіти.  
Створення оптимальної моделі закладів спеціальної освіти. Орієнтація освітніх 

учасників на запити й інтереси особистості та різних професійних груп населення. 
Розвиток нових типів освітніх закладів, заснованих на різних формах власності. 

Докорінне реформування існуючих закладів спеціальної освіти.  
Кредит 2.Контроль в загальноосвітньому закладі 
Тема 3. Внутрішній контроль в загальноосвітньому закладі.  
Перспективна стратегія розвитку спеціальної освіти. Освітні рівні, наукові ступені, 

системи спеціальної освіти зарубіжних країн. Система освіти Великобританії. Система 
освіти Іспанії. Основна структура освітньої системи у Німеччині.  

Тема 4. Інспектування загальноосвітніх закладів.  
Сутність понять „менеджмент”, „управління”, „керівництво”, „організація”, 

„педагогічний менеджмент”. Адміністративно – управлінський персонал школи, його 
основні обов’язки. Конференція та рада загальноосвітнього навчального закладу, їх 

склад та повноваження.  
Кредит 3. Методична робота в ЗНЗ 
Тема 5. Методична робота в загальноосвітньому навчальному закладі спеціальної 
освіти.  
Педагогічна, загальнолюдська, політична, правова, морально – етична, художньо – 

естетична культура та висока національна самосвідомість. Професійна компетентність, 

педагогічна майстерність, культура спілкування, бездоганне володіння державною 
мовою. Раціональне планування та використання власного часу і часу працівників 

навчального закладу. Об’єктивне і доброзичливе оцінювання роботи працівників. 

Тема 6. Передовий педагогічний досвід.  
Функції та призначення методичної роботи в спеціальній школі. Організаційна, 

діагностична, прогностична, моделююча, відновлювальна, коригуючи, 
пропагандистська, контрольно-інформаційна функції методичної роботи в спеціальній 
школі. Зміст методичної роботи. Форми методичної роботи в спеціальній школі. Типи 
методичних об’єднань вчителів спеціальної освіти. 
 



На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин / 3 кредити ECTS. 
 

3. Структура навчальної дисципліни  

  Денна форма  Заочна форма 

   навчання   навчання 

Назви кредитів і тем 
 Кількість годин  Кількість годин 

у
сь

о
г

о
 

 у тому числі 

у
сь

о
г

о
 

 у тому числі    

  л пр ср  л пр ср 
     

           

Кредит 1. Управління закладами освіти  

Тема1.Наукові основи               

управління 

закладами  

спеціальної освіти.  
15 

  
4 10 

        

Принципи управління закладами            
   

4 
   

30 
 

2 
 

2 26 
освіти.           

                

Тема 2. Внутрішнє керівництво  
15 

  
2 10 

        

загальноосвітнім закладом            

              

    Кредит 2. Контроль в загальноосвітньому закладі     

Тема 3. Внутрішній контроль в  
15 

  
4 10 

        

Спеціальному  закладі            
   

2 
   

30 
 

2 
 

2 26 
Тема 4. Інспектування 

 

15 
 

2 12 
   

           

загальноосвітніх закладів.            

              

    Кредит 3. Методична робота в ЗНЗ        

Тема  5.  Методична  робота  в               

Спеціальному  навчальному  15   2 12  15    2 12 

закладі.      2      2     

Тема 6. Передовий педагогічний  
15 

  
2 12 

 
15 

   
2 12 

досвід.          

                

    Усього годин:  90  8 16 66  90  6  8 76 

    4. Теми практичних занять        

 №   Назва теми        Кількість  

 з/п               годин   

    Кредит 1. Управління закладами освіти      

 1 
Наукові основи управління закладами спеціальної освіти. 
Принципи  4   

   

управління  закладами   спеціальної та інклюзивної 

освіти.  Внутрішнє  керівництво      

   загальноосвітнім закладом.              

 2 Внутрішнє керівництво спеціальним закладом    2   
          

    Кредит 2. Контроль в загальноосвітньому закладі     

 3 Внутрішній контроль в загальноосвітньому закладі    4   

 4  Інспектування загальноосвітніх закладів.      2   

    Кредит 3. Методична робота в ЗНЗ        

 5 Методична робота в спеціальному навчальному  2   

   закладі.              



                   

6 Передовий педагогічний досвід.  2 
    

 Разом  16 

 5. Самостійна робота  

№ Назва теми  Кількість 
з/п   годин 

 Кредит 1. Управління закладами освіти  

1 
Наукові основи управління закладами спеціальної освіти. 
Принципи  10 

 управління закладами спеціальної освіти.   

2 Внутрішнє керівництво загальноосвітнім закладом  10 

 Кредит 2. Контроль в загальноосвітньому закладі  

3 Внутрішній контроль в спеціальному закладі  10 

4 Інспектування загальноосвітніх закладів.  10 

 Кредит 3. Методична робота в ЗНЗ  

5 Методична робота в спеціальному навчальному  10 

 закладі.   

6 Передовий педагогічний досвід.  10 

 Разом  60 
 
 

 

Методи навчання 
Лекція, бесіда, спостереження, роз’яснення, тестування, анкетування. 

 

Методи контролю  

Контрольна робота, усне опитування, творчі роботи, наукові статті; перевірка 
конспектування лекцій, першоджерел, виконання індивідуальних завдань та 
самостійних робіт, рефератів, мультимедійні презентації. 

 

Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Поточне тестування та самостійна робота 
 Накопичу- 

  вальні 
          бали/ 

 Кредит 1 Кредит 2 Кредит 3 Сума 
           

 Т1  Т2 Т3  Т4 Т5  Т6  

           

Практичні  
30 - 

 
- 30 

 
- 

 

заняття 
    

          

Самостійна  
70 

 
80 50 

 300 
робота     

          

(включно 
          

          

контрольні    КР1 – 20 КР2 – 20  

роботи)           

Усього  100  100 100  300 



          

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

ОЦІНКА СУМА ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

ЄКТС 
БАЛІВ 

  

екзамен залік  

A 90-100 5 (відмінно) 5/відм./зараховано 

B 80-89 

4 (добре) 4/добре/ зараховано 
C 65-79   

D 55-64 3 (задовільно) 3/задов./ зараховано 

E 50-54   

FX 35-49 2 (незадовільно) Не зараховано 

 

Методичне забезпечення 
Навчально-методичний комплекс. 

 

Рекомендована література 

Базова  
1. Дмитриченко М.Ф., Хорошун Б.І., Язвінська О.М., Данчук В.Д. Вища освіта: Болонський процес: 

Навч. пос. для студ. вищ. навч. закл. — К., 2006. — 440 с.  
2. Закон України "Про загальну середню освіту" / Нормативно-правове забезпечення освіти: У 4 ч. 

— 

3. Харків: Основа, 2004. — 4.1. — С. 61-68.  
4. Закон України "Про освіту" / Нормативно-правове забезпечення освіти: У 4 ч. - Харків: Основа, 

2004. - Ч. 1 (ст. 6; розділ II). - С. 28, 38-47.  
5. Інструкція про організацію та діяльність гімназії // Інф. зб. Міносвіти України. - 1996. - № 1-2. - 

a. 49-53. 

6. Інструкція про організацію та діяльність ліцею //Інф. зб. Міносвіти України. - 1996. - № 1-2. - 
a. 57-61.  

7. Концепція загальної середньої освіти (12-річна школа) / Нормативно-правове забезпечення 
освіти: У4ч. — Харків: Основа, 2004. — 4.1. — С. 6-15.  

8. Левченко Т.І. Європейська освіта: конвергенція та дивергенція. — Вінниця: "Нова книга", 2007. - 656 

с.  
9. Модернізація вищої освіти України та Болонський процес: Матеріали до першої лекції / Уклад. 

М.Ф.Степко, Я.Я.Болюбаш, К.М.Левківський, Ю.В.Сухарніков; відп. ред. М.Ф.Степко. - К., 
2004.  

10. —24с.  
11. Національна доктрина розвитку освіти / Нормативно-правове забезпе чення освіти: У 4 ч. - 

Харків: Основа, 2004. - Ч. 1. - С. 11-16; 19-23.  
12. Положення про загальноосвітній навчальний заклад / Нормативно-правове забезпечення освіти: У 4 ч. —  
13. Харків: Основа, 2004. — Ч. 1. — С. 89-106.  

Додаткова  
1. Василюк А., Пахацінський Р., Яковець Н. Сучасні освітні системи: Навчальний посібник. — 

Ніжин: Редакційно-видавничий відділ НДПУ, 2002. - С. 10-20; 43-55; 126-136.  
2. Галус О.М., Шапошнікова Л.М. Порівняльна педагогіка: Навч. посіб. — К.: Вища школа, 2006. - С. 

96-  
3.  
4. Матвієнко О.В. Стратегії розвитку середньої освіти у країнах Європей ського Союзу: Монографія. 

— 

5. К.: Ленвіт, 2005. — С. 112-125. 

6. Микаберидзе Г.В. США — Яггония: чья школа лучше? // Педагогика. — 1995. - № 1. - С. 83-88.  



7. Левченко Т.ї. Розвиток освіти та особистості в різних педагогічних систе мах: Монографія. — 
Вінниця: Нова Книга, 2002. — 512 с.  

8. Никандров Н.Д. Школьное дело в США: Перспективи 2000 г. // Советская педагогака. - 1991. -№ 
11-12. - С. Ш-114. 
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 депозитарием   
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ВИДИ ТА РІВНІ КОНТРОЛЮ НАВЧАЛЬНИХ 

ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ 
 

Контрольні заходи, які проводяться в університеті, визначають 

відповідність рівня набутих студентами знань, умінь та навичок вимогам 

нормативних документів щодо вищої освіти і забезпечують своєчасне 

коригування навчального процесу. 
 

Використовуються такі види контролю: вхідний (нульовий); поточний; 

підсумковий (різновидом якого є семестровий та підсумкова атестація). 
 

Вхідний (нульовий) контроль – це діагностика рівня знань студента, що 

застосовується як передумова успішної організації вивчення навчальної 
дисципліни. Вибір та проведення цього виду контролю є прерогативою кафедри. 

Вхідний контроль, як правило, проводиться у письмовій формі. Викладач, який 

викладає споріднену навчальну дисципліну, розробляє відповідний методичний 
супровід для проведення вхідного контролю, проводить контрольний замір, 

оцінює виконані результати та доводить до відома кафедри. 
 

Поточний контроль – це контроль, який здійснюється у процесі вивчення 

навчальної дисципліни з метою виявлення ступеня розуміння студентом 

засвоєного навчального матеріалу та вміння застосовувати його у практичній 
 

19 

http://www.infomost.ru/pmuz/number
http://www.infomost.ru/pmuz/number
http://www.redline.ru/education.old/rubricator;
http://www.redline.ru/education.old/rubricator;


роботі. 
 

Поточний контроль, як правило, здійснюється на семінарських, 

практичних та лабораторних заняттях. За його організацію, методичне 

забезпечення та ефективність проведення відповідає викладач. 
 

Одержані результати поточного контролю використовуються викладачем 

для коригування методів і засобів навчання студентів, організації їх самостійної 

роботи та при підсумковому контролі й оцінюванні знань студентів. 
 

Види поточного контролю: усний, письмовий (різновидом є тестовий). 
 

Форми поточного контролю: фронтальне та індивідуальне 
 

опитування, проведення термінологічних диктантів, розв’язання письмових 

завдань, практичних ситуацій тощо. 
 

Семестровий контроль – це вид підсумкового контролю, який виявляє 

рівень засвоєння студентом навчальної дисципліни або її окремої логічної 

завершеної частини з урахуванням результатів поточного контролю. 
 

Форми семестрового контролю: залік та іспит – визначаються робочим 

навчальним планом фахової підготовки та зазначаються у програмі навчальної 

дисципліни. 
 

Залік як форма підсумкового контролю проводиться за результатами 

виконаних студентом завдань, визначених програмою навчальної дисципліни 

під час її засвоєння, програмою виробничої практики, курсової роботи, проекту 

тощо. 
 

Результати складання заліків оцінюються за двобальною національною 

шкалою ("зараховано","незараховано"), 100-бальною шкалою університету та 

ЄКТС й фіксуються у відомості обліку успішності, заліковій книжці 

(індивідуальному навчальному плані студента). Наявність у студента залікової 

книжки (індивідуального плану студента 
 

Положення «Про атестацію здобувачів вищої освіти (І-ІІ рівнів) та 

організацію роботи Екзаменаційної комісії в Чернівецькому національному 

університеті імені Юрія Федьковича», затвердженого Вченою радою 

університету. 
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Самоконтроль призначений для самооцінки студентами якості засвоєння 

навчального матеріалу з конкретної дисципліни (змістового модуля, теми 

(навчального елементу). З цією метою у програмах навчальних дисциплін та 

навчально-методичних посібниках, методичних розробках передбачаються 

питання для самоконтролю. Більша ефективність самоконтролю забезпечується 

спеціальними програмами самоконтролю та ) при проведенні підсумкового 

контролю обов’язкова. Запис викладача повинен бути чітким і однозначним 

(виправлення не допускаються). 
 

Іспит як різновид підсумкового контролю навчальних досягнень студентів 

здійснюється на етапі завершення вивчення навчальної дисципліни в цілому чи 

її частини. 
 

Форми проведення іспиту: усна, письмова (різновид – тестова). Вибір 

форми іспиту пропонується викладачем навчальної дисципліни, схвалюється 

кафедрою та підтримується методичною радою (при необхідності Вченою 

радою) інституту, факультету, про що і зазначається у програмі навчальної 

дисципліни. 
 

Іспити студент складає в період екзаменаційних сесій за відповідно 

складеним розкладом, який доводиться до відома викладачів та студентів не 

пізніше, як за місяць до початку сесії. 
 

Атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра чи магістра, здійснюється 

екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники 

роботодавців та їх об’єднань, відповідно до самооцінки, які є складовими 

частинами електронних підручників та автоматизованих навчальних курсів. 
 

ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ 
 

Для ефективної перевірки рівня засвоєння студентами знань, умінь та 

навичок з навчальної дисципліни використовують різні методи і форми 

контролю. 
 

Методи контролю 
 

Найпоширенішими методами контролю є: усний контроль, письмовий, 

тестовий, графічний, програмований контроль, практична перевірка, а також 
 

21 



методи самоконтролю і самооцінки. 
 

Усний контроль (усне опитування). Це найпоширеніший метод у 

навчальній практиці. Його використання сприяє опануванню логічним 

мисленням, виробленню і розвитку навичок аргументувати, висловлювати свої 

думки грамотно, образно, емоційно, обстоювати власну думку. Здійснюють 

його на семінарських, практичних і лабораторних заняттях, а також 

колоквіумах, лекціях і консультаціях. 
 

Усне опитування передбачає таку послідовність: формулювання запитань 

(завдань) з урахуванням специфіки предмета і вимог програми; підготовка 

студентів до відповіді та викладу знань; коригування викладених у процесі 

відповіді знань; аналіз і оцінювання відповіді. 
 

За рівнем пізнавальної активності запитання для перевірки є: 
 

репродуктивними (передбачають відтворення вивченого); реконструктивними 

(потребують застосування знань і вмінь у дещо змінених умовах); творчими 

(застосування знань і вмінь у значно змінених, нестандартних умовах, 

перенесення засвоєних принципів доведення (способів дій) на виконання 

складніших завдань). 
 

За актуальністю запитання для усної перевірки поділяють на основні, 

додаткові й допоміжні. Основні запитання передбачають самостійну 

розгорнуту відповідь 
 

(наприклад, запитання семінарського заняття), додаткові – уточнення того, як 

студент розуміє певне питання, формулювання, формулу тощо, допоміжні – 

виправлення помилок, неточностей. Усі запитання мають бути логічними, 

чіткими, зрозумілими і посильними, а їх сукупність – послідовною і системною. 

Використання усного контролю сприяє тісному контакту між викладачем і 

студентом,  дає  змогу  виявити  обсяг  і  ґрунтовність  знань,  прогалини  та 

неточності в знаннях студентів й одразу ж їх виправити. Однак він потребує 

надто  багато  часу  на  перевірку.  Крім  того,  студенти  під  час  опитування 
 

хвилюються, тому оцінка нерідко буває суб'єктивною. 
 

Письмовий контроль. Його метою є з'ясування в письмовій формі ступеня 
 

оволодіння студентами знаннями, вміннями та навичками з предмета, 

визначення їх якості – правильності, точності, усвідомленості, вміння 

застосувати знання на практиці. 
 

Письмова перевірка здійснюється у формі контрольної роботи, написання 

твору, диктанту тощо. Теми контрольних робіт, завдання, вправи мають бути 

зрозумілими і посильними, відповідати рівню знань студентів і водночас 

вимагати відповідних зусиль, виявляти знання фактичного матеріалу. 


